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Eisberg Emotion  -  über Wasser 

 Die hard facts sind im Blick 
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Eisberg Emotion  -  Wasserlinie 
Unternehmensnachfolge – Kollisionsbereich 

Der Titanic-Effekt 



28. Oktober 2011 

Weiche zwischen Aufstieg und Untergang des Unternehmens 

•Besonders kompliziert, wenn Familien- und  
Geschäftssystem sich vermengen 

•Falle: Eisberg über Wasser = rational (1/8tel)            
Eisberg unter Wasser = emotional 

•Erfolgsentscheidend = emotionale Klärung 

•Störungen und Konflikte sind bei UN normal. 

•Die Frauen werden bei UN notorisch unterbeachtet. 

Eisberg Emotion 


